ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Romana

Universitatea

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Facultatea / Structura organizationala de
conducere

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Departamentul / Unitatea organizationala

Departamentul de Economie Politica

Pozitia in statul de functii

35

Functia

Asistent universitar

Disciplinele din incarcatura postului/
ariile de cercetare, asa cum figureaza in
statul de functii

Macroeconomie; Microeconomie

Domeniul stiintific

Economie

Descrierea postului scos la concurs

Incarcatura postului: 12,00 ore conventionale /
saptamana, formate din:

. Macroeconomie: 12 ore de seminar fizice/sapt.,
nivel licentd, semestrul II;
. Microeconomie: 12 ore de seminar fizice/sapt.,

nivel licentd, semestrul 1.

Limba de predare: roméana.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii:
Palmaresul stiintific trebuie sa fie Tn concordanta cu
domeniul stiintific Economie si descrierea postului
pentru care candideaza.

Atributii

Postul de asistent are urmatoarele atributii:

. activitati didactice efective de seminar/laborator
la disciplinele cuprinse in norma din statul de functii;

. consultatii cu studentii;

. activitati de cercetare stiintifica prevazute n
planul academic;

. elaborare tratate/monografii/carti de specialitate;
. participare la conferinte stiintifice;

. participare la actiuni de management al
institutiei;

: activitati profesionale pentru comunitate;

. alte activitdti conforme cu fisa postului si planul
academic.

Perioada de inscriere la concurs

29.11.2024-08.01.2025

Data si ora sustinerii probei orale

30.01.2025, 12:00

Locul sustinerii probei orale (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea
de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Cluj-
Napoca, str. Teodor Mihali, nr. 58-60, sala 501

Descrierea probei orale

Proba orala (33,33% din nota finala):

Pentru postul de asistent universitar proba orala consta in
prezentarea unui proiect de seminar/laborator/lucrari
practice, 1n functie de natura si specialitatea postului.
Durata minima a probei orale este de 30 de minute.
Comisia de concurs stabileste tema probei orale pe baza
tematicii si bibliografiei de concurs si 0 comunica
candidatului/candidatilor cu 48 de ore Tnaintea sustinerii

probei prin e-mail si prin afisarea pe pagina web a




facultatii, cu mentionarea datei si orei afigarii, sub
semnatura presedintelui comisiei de concurs. Proba
contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si/sau publicului.

Data si ora sustinerii probei scrise

30.01.2025, 9:00

Locul sustinerii probei scrise (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea
de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,Cluj-
Napoca, str. Teodor Mihali, nr. 58-60, sala 501

Descrierea probei scrise

Proba scrisa (33,33% din nota finald):
Subiectele pentru proba scrisa vor fi alese de catre
comisie din tematica si bibliografia probelor de concurs.

Tematica si bibliografia probelor de
concurs

Disciplina: MACROECONOMIE

Tematica:

1. Tipologia economiilor nationale;

2. Piata fortei de munca. Salariul;

3. Piata monetara. Masa monetara, creditul si
dobanda;

4. Piata financiard. Tranzactii la bursd;

5. Indicatori macroeconomici;

6. Venitul, consumul si economisirea

7. Modele de crestere economica

8. Echilibru IS-LM

9. Ciclicitatea activitatilor economice

10. Inflatia. Somajul

Bibliografie:

1. Abraham-Frois Gilbert, Economie politica,
Editura Humanitas, Bucuresti, 1994;

2. Bodea Gabriela (coord.), Macroeconomie

(Departamentul de Economie politicd, UBB), Editura
Risoprint, Cluj-Napoca, 2014;

3. Bodea Gabriela, Ban Irina, Economica, editia
VII, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2019;
4, Ciucur D., Gavrila Ilie, Popescu Constantin,

Economie (manual universitar), ASE, Editura
Economica, Bucuresti, 1999;

5. Cocioc Paul, Jula, Octavian, Macroeconomie.
Abordari teoretice si practice, Ed. EFES, Cluj-Napoca,
2013;

6. Dobrota Nita (coord), Dictionar de economie,
Editura Economica, Bucuresti, 1999;

7. Lipsey, Richard G., Chrystal, K. Alec,
Economia pozitiva, Ed. Economica, 1999;

8. Mankiw, Gregory: Macroeconomics, 7th
edition, Worth Publishers, 2010;

9. Rovinaru Flavius, Rovinaru Mihaela, Kanto

Larisa, Macroeconomie - de la teorie la practica, Ed.
Argonaut, Cluj-Napoca, 2022;

10. Stiglitz, Joseph E., Walsh, Carl E., Economie,
Ed. Economica, Bucuresti, 2005.

Disciplina: MICROECONOMIE

Tematica:




L. Obiectul si metoda economiei politice. Evolutia
gandirii economice. Caracterul legic al economiei;

2. Resurse si rationalitate economica. Frontierele
posibilitatilor de productie;
3. Sisteme economice. Economia de piata;

4 Utilitatea. Teoriile valorii;

5 Comportamentul consumatorului;

6. Cererca. Elasticitatea cererii;

7. Functiile productiei. Productivitatea factorilor de
productie. Optimul producatorului

8. Oferta. Elasticitatea ofertei;

9. Costurile de productie. Profit;

10. Infecicienta alocarii resurselor. Reglementarea
monopolului natural. Monopsonul si monopolul
bilateral;

11. Piata cu concurenta imperfecta. Duopolul.

Bibliografie:

1. Bodea Gabriela, Ban Irina, Economica, editia
VII, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2019;

2. Cocioc Paul (coord.), Microeconomie, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca, 2013;

3. Cocioc, Paul, Jula, Octavian, Microeconomie.
Abordari teoretice si practice, Ed. Risoprint, Cluj-
Napoca, 2012;

4, Rovinaru Flavius, Rovinaru Mihaela, Kanto
Larisa, Microeconomie - de la teorie la practica, Ed.
Argonaut, Cluj-Napoca, 2022.

Descrierea procedurii de concurs

1. Directorul unitatii academice (departament/scoala
doctoralda/UC) propune scoaterea la concurs a posturilor
didactice/de cercetare, decanul/conducatorul UC aproba
lista posturilor scoase la concurs, Consiliul unitatii
academice si Consiliul Facultatii avizeaza aceste posturi,
iar Consiliul de Administratie le aproba;

2. Posturile scoase la concurs sunt facute publice
conform legislatiei In vigoare;

3. Se constituie comisiile de concurs pe baza
propunerilor Consiliului structurii in care se afla postul
scos la concurs, avizate de catre Consiliul
Departamentului si Consiliul Facultatii, aprobate de catre
Senatul Universitatii;,

4. Candidatii intocmesc dosarul de inscriere la concurs;
5. Candidatii se inscriu la concurs, depunand dosarul de
inscriere la biroul de specialitate al universitatii,
respectand termenul de inscriere, respectiv calendarul
concursurilor, comunicat de universitate;

6. Compartimentul juridic al universitatii verifica
indeplinirea conditiilor impuse candidatilor pentru
participarea la concurs, precum si continutul dosarului,
care trebuie sa fie in conformitate cu Metodologia UBB
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante;
7. Compartimentul juridic al UBB acorda avizul conform
in baza unei rezolutii stabilite de citre o comisie de
evaluare si a documentelor necesare nscrierii la concurs;
8. Comisia de concurs hotaraste modul de desfasurare al




examenului $i comunica aceste informatii candidatilor in
conformitate cu Metodologia UBB;

9. Examenul (proba scrisa si/sau proba orald) are loc
conform celor stabilite la punctul precedent. In acest
sens, comisia va efectua urmatoarele activitati:

- verifica si constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale nationale si ale Universitatii;

- organizeaza examenul (sau prelegerea);

- elaboreazad baremul de evaluare si notare a
competentelor profesionale ale candidatilor;

- informeaza candidatul cu privire la barem la inceputul
lucrarilor comisiei;

- evalueaza candidatul;

- intocmeste, In urma evaludrii, documentele de concurs
conform metodologiei UBB;

- afiseaza rezultatele concursului pentru fiecare candidat.
10. In situatia in care un candidat detine elemente care
pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen
de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului;

11. La finalul concursului comisia intocmeste un raport
de sinteza si Tnainteaza rezultatele obtinute de candidati
decanatului facultatii;

12. Decanatul organizeaza punerea in discutia
Consiliului Facultatii rezultatele concursurilor;

13. Consiliul Facultatii analizeaza respectarea
procedurilor de concurs prevazute de legislatia in
vigoare si avizeaza raportul de sinteza asupra
concursului, 1n sensul respectarii procedurilor de
concurs;

14. Inaintarea spre universitate a rezultatelor
concursului;

15. Senatul UBB analizeaza respectarea procedurilor
legale si a celor stabilite prin Metodologia UBB si
aproba sau nu raportul de sinteza asupra concursului,
validand sau, dupa caz, invalidand concursul;

16. Rezultatul concursului pentru fiecare candidat,
inclusiv media obtinuta, este afisat pe pagina web a
facultatii, la sectiunea dedicata departamentelor de catre
comisia de concurs, Tn aceeasi zi cu incheierea lucrarilor
comisiei.

Perioada de comunicare a rezultatelor 30.01.2025-
31.01.2025

Perioada de depunere a contestatiilor 03.02.2025-05.02.2025

Salariul minim de incadrare a postului la | 7414

momentul angajarii

Lista completd a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogalniceanu nr. 1, Cluj-Napoca




